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Evangelische
Jugend Riidinghausen - Annen - Stockum

Wir suchen dich!
Jugendreferent®in (w/m/d)

Stellenumfang
Vollzeit (39 h/Woche)

Teilzeit moglich

Arbeitsbeginn
ab sofort
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Evangelische
Jugend Riidinghausen ~ Annen - Stockum

Jugendreferent*in (w/m/d)
in Vollzeit (39 h/Woche) oder Teilzeit

Im Kooperationsraum Witten-Ost, bestehend aus den Ev. Kirchengemeinden Annen,
Stockum und Rudinghausen, gestaltet sich die Kinder- und Jugendarbeit neu. Ab 2024
setzen wir konsequent auf eine gemeinsame, kooperative Ausrichtung, um die Entwicklung
junger Menschen bestmaoglich zu begleiten. Dafur suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine padagogische Fachkraft als Erganzung unseres Hauptamtlichenteams.

Deine Aufgaben

Leitung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Kooperationsraum.

Entwicklung eines innovativen Konzepts fur die Konfirmand*innenarbeit in
Zusammenarbeit mit engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen.

Gestaltung von abwechslungsreichen Projekt-, Freizeit- und Ferienangeboten fur Kinder
und Jugendliche.

Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen im Arbeitsfeld.

Dein Profil

Abschluss als Gemeindepadagog*in, Sozialarbeiter*in, Sozialpadagog*in, Diakon*in,
Erzieher*in oder vergleichbarer sozialwissenschaftlicher/padagogischer Abschluss.
(Unter Umstanden ist eine Anstellung wahrend des Studiums mdglich — sprich uns gerne
an!)

Teamfahig, gut organisiert und selbststandig arbeitend.

Begeisterung fur Aufbriche in Kirche und die Gestaltung von innovativen Projekten.
Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK* und Unterstutzung des evangelischen Profils der
Arbeit.

Gute Kenntnisse in Microsoft Office.

Wir bieten

Unbefristete Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75%)

Attraktive Vergutung bis EG 10 BAT-KF entsprechend deiner Qualifikation.
Nahezu vollstéandig arbeitgeberfinanzierte Alterszusatzversorgung.

Gezielte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Engagierte Teams von Haupt- und Ehrenamtlichen in bestehenden Gruppen und
Projekten.

RegelmaBige Treffen mit allen Jugendreferent*innen im Kirchenkreis fur Austausch,
kollegiale Beratung und Weiterbildung.

Gut ausgestattetes Jugendburo.

Corporate Benefits

Bei Bedarf: Unterstutzung bei der Wohnungssuche.

* Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
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Evangelische
Jugend Riidinghausen ~ Annen - Stockum

Uber uns

Der Kooperationsraum Witten-Ost besteht aus den Ev. Kirchengemeinden Annen, Stockum
und Rudinghausen, die zunehmend zusammenwachsen und einen Schwerpunkt auf die
Kinder- und Jugendarbeit legen wollen. Unser Ziel ist es, junge Menschen in altersgerechten
Angeboten zu begleiten und fUr den christlichen Glauben zu begeistern. Dabei sind wir offen
fur innovative Ideen und Konzepte.

Wir sind in unserer Nachbarschaft gut vernetzt und pflegen aktive Beziehungen zu Schulen,
Offenen Ganztagsangeboten und anderen Partnern. Zu uns gehort, neben der
gemeindlichen Arbeit, das separat geleitete Kinderzentrum Ratz + Fatz, das fur
Kooperationen offen ist. Auch der CVJM Annen unterstutzt gemeinsame Projekte. Als
verbandliche Jugendarbeit sind wir auch im Jugendring der Stadt Witten aktiv.

Witten, unser lebendiger Standort an der Ruhr, bietet ein attraktives Lebensumfeld. Hier
kann man mit schoner Aussicht entspannen, aber auch aktiv sein — sei es beim
Mountainbiken oder Erleben der Bundesliga live im Stadion. Die direkte Nahe zu Dortmund
und Bochum eroffnet zusatzliche Moglichkeiten.

Bewerbungsschluss: 02.01.2024

Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail an:
Pfarrerin Sabine Maiwald-Humbert (maiwald-humbert@kirche-hawi.de)

Fiir Ruickfragen:
e Pfarrerin Sabine Maiwald-Humbert (Mail siehe oben, Telefon: 02302/963312)
¢ Carolin Buchholz, Leiterin des Referats fur Jugend und Gemeindepadagogik im
Kirchenkreis Hattingen-Witten (Mail: carolin.ouchholz@kirche-hawi.de, Telefon:
02302/89090-162).

Hinweis

Schwerbehinderte Menschen werden nach MaBBgabe des § 2 Sozialgesetzbuch IX bevorzugt
berUcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.
Deine Bewerbungsunterlagen werden spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen

vernichtet.
Ei:E]
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung - sieh selbst!

https://youtu.be/4ghiTwYOfXg \




